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1. Integrarea migrantilor in Uniunea
Europeana: politici UE si statistici

Politicile de integrare a migrantilor ca o competenta nationala

Odata cu semnarea Tratatului de la Lisabona, in 2007, Institutiile Europene sunt mandatate sa ofere indemnuri
si sprijin statelor membre, pentru a promova integrarea resortisantilor din tari terte. Cu toate acestea, UE a
stabilit periodic prioritati si obiective pentru a conduce politicile, propunerile legislative si posibilitatile de
finantare ale UE, inca de la Tratatul de la Amsterdam din 1999. Principiile de baza comune stabilite in 2004
reprezinta o alta piatra de temelie, deoarece acestea au ghidat si continua sa ghideze majoritatea actiunilor
UE in domeniul integrarii.

Plecand de la politicile actuale, construite pe Planul de Actiune din 2016, si ajungand la Tratatul de la
Amsterdam, vom prezenta o scurta cronologie despre cum UE a modelat integrarea resortisantilor tarilor
terte Tn ultimii douazeci de ani.

2016 — Inainte: Abordarea holistica

Planul de actiune din iunie 2016 privind integrarea resortisantilor tarilor terte este cel mai recent document
de stabilire a obiectivelor, publicat de Comisia Europeana. Acesta ofera un cadru cuprinzator pentru a sprijini
eforturile statelor membre in dezvoltarea si consolidarea politicilor lor de integrare si descrie masurile concrete
pe care Comisia le va pune in aplicare.

2011-2015: Finantarea integrarii

Inainte de planul de actiune din 2016, problemele de integrare a migrantilor au fost coordonate prin Agenda
europeana pentru integrarea resortisantilor tarilor terte, adoptata in iulie 2011. Agenda, care a acoperit
perioada 2011-2015, s-a axat pe cresterea economica, sociala, culturala; participarea politica a migrantilor si
combaterea discriminarii, cu accent pe actiunile locale. De asemenea, a analizat masurile pre-sosire si rolul
tarilor de origine in procesul de integrare in tarile de destinatie. Multitudinea de oportunitati de finantare puse
la dispozitie este 0 mostenire majora a acestei perioade.

Din 2005 pana in 2010: Schimbul de cunostinte

Pana in 2010, Agenda Comuna pentru Integrare, prezentata de Comisie in 2005, a constituit documentul de
strategie care ofera cadrul pentru punerea in aplicare a politicii de integrare a UE. Aceasta continea o serie
de mecanisme si instrumente UE de sustinere a promovarii integrarii si facilitarea schimburilor intre actorii
din domeniul integrarii.

Din 1999 péana in 2004: Geneza unei Politici Comune

Prin Tratatul de la Amsterdam, integrarea migrantilor din tarile terte a fost afectata, pentru prima data, de
politicile UE. Adoptat in 1997, tratatul a intrat in vigoare ih 1999. De atunci, Uniunea Europeana a putut lua
masurile adecvate pentru combaterea discriminarii, inclusiv a celor bazate pe originea rasiala sau etnica si
religie sau pe convingerile politice. De asemenea, UE a elaborat o politicd comuna in materie de migratie,
care a fost coordonata pana in 2004 prin asa-numitul program de la Tampere, in care statele membre au
convenit ca obiectivul unei astfel de politici ar trebui sa fie acela de a acorda resortisantilor tarilor terte drepturi
si obligatii comparabile cu cele ale cetatenilor UE.

Migratia a devenit una dintre componentele esentiale ale schimbarii populatiei in Europa. Fluxurile de migratie
din ultimele decenii intre statele membre UE si cele din afara UE au avut un impact semnificativ asupra
dimensiunii actuale a populatiei in majoritatea statelor membre.




Populatia statelor membre ale UE, la 1 ianuarie 2017, a variat de la 0,4 milioane in Malta pana la 82,8
milioane in Germania. Germania, Franta, Regatul Unit si Italia au alcatuit impreuna mai mult de jumatate
(54,0%) din totalul populatiei UE-28 la 1 ianuarie 2017.

Populatia din UE-28 a crescut in 2016 cu 1,5 milioane de persoane. Cresterea populatiei a fost distribuita
inegal intre statele membre ale UE: un total de 18 state membre au observat o crestere a populatiei lor, in
timp ce populatia a scazut in celelalte 10 state membre. Luxemburg, Suedia, Malta, Irlanda si Austria au
inregistrat cele mai ridicate rate ale cresterii populatiei in 2016, cu peste 9,0 la 1000 de persoane, aproape
triplu fata de media UE-28 de 3,0 la 1000 de persoane (a se vedea tabelul 2). Dintre cele cinci state membre
ale UE cu cele mai mari rate de crestere a populatiei, cea mai rapida crestere a populatiei a fost inregistrata
in Luxemburg, cu o crestere de 19,8 la 1000 de persoane. Cele mai mari scaderi relative ale populatiei au
fost raportate de Lituania (-14,2 la 1000 de persoane), Letonia (-9,6) si Croatia (-8,7).

Table1. Population growth

Total change Natural change et Mugrabon and statisbcal adpstment ()
2014 215 2016 2014 2015 2016 2014 015 2018

£U.28 (Y 26 34 30 04 02 00 22 36 30
Besgium [7) 50 65 48 18 10 12 32 55 15
Buigana 40 47 73 57 42 60 03 06 13
Crech Repubic 25 15 24 04 00 0% 21 15 19
Denmark 58 a4 72 10 10 15 48 74 87
Germany (%) 53 120 76 19 23 18 72 143 94
Estonia 19 08 02 15 10 10 25 18 08
Ireland a1 76 106 82 76 &) -2 01 13
Greece 43 49 23 20 27 24 43 41 0o
Spam 13 02 9 0r 00 00 20 02 L
France 48 41 ‘0 39 31 30 09 10 10
Croatia 41 42 47 27 <40 34 24 43 54
Itaty 02 21 13 16 27 23 18 0% 1
Cyprus 129 15 76 a7 a9 47 178 24 29
Latvia 37 a7 46 34 33 34 43 54 62
Litnuania 16 113 -142 -34 35 37 42 17 -105
Luxembourg () 29 233 1938 40 a7 38 199 19.6 12
Hungary 22 2s 14 33 40 32 1" 15 01
Mana LR "7 128 22 20 26 71 07 "2
Neteriands a2 45 60 21 14 14 21 32 a6
Austria a1 12 85 04 02 08 77 130 a7
Potang 23 10 02 00 a7 02 03 03 03
Portigal 50 32 31 22 22 23 29 10 08
Romana 19 56 62 31 32 35 08 23 27
Slovensa 09 06 08 11 04 03 92 02 05
Slovakia 10 08 17 or 03 10 03 08 07
Finland i8 28 29 0s 0s 02 28 23 i
Sweden 108 106 s 27 24 27 79 81 19
Unmed King: ar 78 €5 32 27 27 49 51 38
Icetand 05 0s 174 71 59 51 34 4f 122
Liechenstein a4 68 a1 28 19 29 a8 49 23
Norway 14 0z 85 16 s 15 78 57 S0
Swazeriand 120 108 108 26 23 27 24 85 81
Montenegro 08 02 03 24 7 18 15 15 15
The former Yugosiav Repeblc of Macedonia 16 10 12 19 13 12 02 02 o1
Albania 13 22 52 36 45 57

Serbia (%) 45 54 51 49 54 51 03 00 00
Turkey 133 134 115 123 118 12 10 16 23
Bosnia and Herzegovina (%) -15 -18 -15 -18 00 00
Kosove (9 47 186 132 82 -218 278

(') The stalsbcal adjustment corresponds 10 all changes in e popelation Bial cannol be dassfied as births. dealhs immigralion and emigration

(*) Break in senes 2015

(*) Break in senes 2018

[*) The 2078 aata are sstimated and have a2 hagher degree of uncertanty han In previous years Due 20 e changes in processing pogulation staistics less data were avaladile for he sstmation han usual
(*) Due %0 3 lack of data on migrabon, e fotal change is Sased sxchesively on the natural change

(*) This designation is without prejudios 10 positions on tatus, and 15 in ine Wil UNSCR 12441999 and he ICJ Opinion on hia Kosovo deciaration of mdepandence

Source Ewostat (online ¢ata code Gemo_gind:




2. Privire de ansamblu asupra contextelor
nationale in cadrul INTEGRS

IRLANDA - MEATH PARTNERSHIP

Date statistice

Pe baza celor mai recente cifre, luate din estimarile Recensamantului din 2016, numarul migrantilor in Irlanda
pana in aprilie 2016 este estimat ca a crescut cu aproape 15%, de la 69.300 la 79.300 de persoane. Din acest
total, cetatenii non-irlandezi din afara UE au reprezentat 31.800 (40,1%) din totalul imigrantilor. Din cele mai
recente cifre publicate in recensamant (2011), constatam ca, in aprilie 2011, populatia totala era de 544.357
resortisanti non-irlandezi in Irlanda, reprezentand 199 de natiuni diferite, persoanele din Polonia si Regatul
Unit constituind cele mai mari grupuri de cetateni non-irlandezi din tara. Din aceasta cifra, cetatenii non-
irlandezi au fost impartiti in mod egal pe sexe, cu 271.864 barbati si 272.493 de femei, iar 60% se incadrau
in grupa de varsta de 22 - 44 de ani.

Politici nationale cu impact asupra integrarii migrantilor

Departamentul de Justitie si Egalitate a publicat, la 7 februarie 2017, Strategia de integrare a migrantilor,
care va ghida furnizarea de servicii pentru imigranti si refugiati in Irlanda, incepand cu anul 2017 pana in
2020. Aceasta strategie stabileste o serie de obiective pentru departamentele guvernamentale in ceea ce
priveste “furnizarea de informatii migrantilor in formate adecvate lingvistic, formarea continua a constientizarii
interculturale pentru tot personalul de front-line din birourile publice, indicand unde sunt disponibile interpretari
si informatii clare cu privire la modul in care se poate face o plangere privind comportamentul rasist al
personalului sau al altui client. ©

CIPRU - CARDET

Date statistice

Intre anii 2002 si 2017, au fost semnalate 60.568 de cereri de azil pe insula Cipru (Serviciul de azil, n.da,
Serviciul de azil, n.db, Drousiotou si Mathioudakis 2016, Drousiotou si Mathioudakis, 2017); 1.250 de
persoane au fost recunoscute ca refugiati; iar 7.718 de persoane au beneficiat de protectie subsidiara sau
umanitara (UNHCR, 2017c). Mai mult, intre 1998 si 2004, 454 de persoane au fost recunoscute ca refugiati
de catre UNHCR (Serviciul de azil, n.da).

Politici nationale cu impact asupra integrarii migrantilor

Politicile si practicile privind integrarea refugiatilor si a migrantilor au aparut in domeniul public cipriot Tn ultimul
deceniu si acest lucru este evident in experientele, provocarile si nevoile refugiatilor si migrantilor. Desi se
recunoaste acum ca migratia nu este un fenomen teoretic, ci o problema reala a prezentului, societatea
cipriota elaboreaza in continuare un plan de actiune care poate fi pus n aplicare in mod eficient in beneficiul
tuturor.

in 2010, Guvernul a adoptat primul Plan de actiune pentru integrarea migrantilor care locuiesc in mod legal in
Cipru, pentru anii 2010 - 2012. Citadnd acest document de politica, “Integrarea imigrantilor si a descendentilor
acestora este reprezentata de o perioada dinamica de doi ani, constand in acceptare reciproca. Astfel,
este necesara participarea nu numai a imigrantilor si a descendentilor acestora, ci si a tuturor cetatenilor.
Societatea gazda ar trebui sa creeze oportunitati pentru participarea economica, sociala, culturala si politica
deplina a imigrantilor. (Comitetul Special al Expertilor pentru Incluziune, 2010).



n.da
n.db
n.da

e Urmarind pregatirea unei politici bazate pe o abordare eficienta a imigratiei legale pe termen lung si o
viziune incurajatoare asupra multiculturalitatii in societatea cipriota, au fost sugerate urmatoarele masuri:

e Incluziunea si participarea migrantilor la viata sociala si publica a societatii cipriote;
e Recunoasterea drepturilor si nevoilor sociale, economice, politice si culturale ale imigrantilor;

e Rasismulsidiscriminarea si, de asemenea, elaborarea de strategii si planuri de actiune, care sa stabileasca
obiective si mecanisme masurabile pentru monitorizarea implementarii.

(Comitetul Special al Expertilor pentru Incluziune, 2010)

Desi cele mentionate anterior nu au fost evaluate oficial pentru vedea masura in care au fost puse in aplicare,
un raport comandat de UNHCR subliniaza faptul ca exista putine dovezi ca planul de actiune a avut rezultate
pozitive, desi nu au fost luate masuri de integrare in favoarea refugiatilor (Officer si Taki, 2013, ECRI, 2016).
Acest lucru este reafirmat in Raportul 2016 al Comisarului pentru drepturile omului al Consiliului Europei, in
urma vizitei sale in Cipru, el subliniind c& planul de actiune nu a fost pus in aplicare (Muiznieks, 2016). Tn
asteptarea planurilor de actiune guvernamentale privind integrarea migratiei, numarul de actiuni finantate de
UE, ONG-uri si initiativele bazate pe voluntariat, privind integrarea migrarii, functioneaza ca o busola pentru
societatea cipriota, oferind speranta pentru ceea ce va oferi viitorul.

PORTUGALIA - 1SQ

Date statistice

in 20186, in Portugalia, au fost inregistrati un numar de 397.731 cetateni straini, reprezentand 3,9% din totalul
populatiei (10,31 milioane). Un total de 29.925 imigranti permanenti au fost inregistrati in 2016. in deceniul
actual, cel mai scazut nivel al migratiei a fost inregistrat in 2012, cand doar 14.606 de persoane au intrat in
tara. In 2016, numerele de intrare au crescut, insa soldul migratiei este inca puternic negativ: cu un total de
8.348 persoane. De la inceputul acestui deceniu, populatia straina (imigrant permanent) a scazut. Punctul
inferior a fost in 2014. Cu toate acestea, incepand din 2015 si 2016, s-a observat o crestere a alocarii vizelor
de sedere, precum si 0 usoara crestere a populatiei imigrante. Inainte de criza economica global&, in 2008,
principalele motive de imigrare tineau de gasirea unui loc de munca. Motivatia s-a schimbat in reunificarea
familiilor: acesti doi factori reprezinta 67,8% din totalul cererilor de viza. De asemenea, numarul muncitorilor
independenti (2.528 cereri) a crescut, precum si activitatea de cercetare stiintificd si academica (2.816).
In plus, s-a observat o crestere a investitiillor in afaceri (19.065) ca o motivatie a strainilor de a intra in
Portugalia. Exista o anumita diversitate in randul populatiei imigrante. Varsta medie este intre 20-49 de ani.
in functie de nationalitate, cel mai tanar grup este cel roman (72,3%) si brazilian (71,3%), urmat de cetateni
din Angola (67,2%), Guineea (63,4%) si San Tome (62,9%). Conform vérstei, cea mai tanara comunitate (0-
19 ani) este din China (24,8), San Tome (22,3), Guineea (20,6%) si Romania (17,8%). In randul populatiei
imigrante, comunitatea cu cea mai mare reprezentare a copiilor intre 0-9 ani: este cea chineza (13%), urmata
de romani (8,6%).

Politici nationale cu impact asupra integrarii migrantilor

Centrele Nationale de Asistenta pentru Integrarea Migrantilor incep din 2004 in diferite domenii de integrare
pentru provocarile culturale, organizationale si legislative. Aceste centre sunt situate in Lisabona (Central),
Porto (Nord) si Algarve (Sud), cu scopul de a crea un loc unde sa se adune diferite servicii, institutii si
cabinete. Aceste centre de sprijin dispun de numeroase servicii, aflate sub o singura cupola: Serviciul de
Straini si Frontiera (SEF), Securitatea Sociala (SS), Autoritatea pentru Conditiile de Munca (ACT), Oficiul
Registrului Central (CRC), Ministerul Educatiei (ME) Ministerul Sanatatii (SM). CNAIM are, de asemenea,
cabinete specializate care ofera sprijin si informatii in diverse domenii specifice: Cabinetul de sprijin pentru
reorganizarea familiala (GARF); Cabinetul de asistenta juridica pentru imigranti (GAJI); Cabinetul de Asistenta
Sociala (GAS); Cabinetul de sprijin pentru locuinte (GAH); (cu doua versiuni, unul coordonat de Reteaua GIP
- Imigrant - Cabinet de Insertie Profesionala - si alte specializari in domeniul antreprenoriatului), Cabinetul de
Sprijin pentru Consumatorul Imigrant (GAIC) si Cabinetul de Suport la Calificare (GAQ). Toate cabinetele si
serviciile colaboreaza, se aduna intr-un spatiu fizic comun, ofera servicii, informatii, recomandari, consiliere
si dezvoltare pentru activitatile de mediere, pentru a rezolva problemele prezentate de migranti.




CNAI a introdus folosirea unor mediatori socio-culturali din diferite tari, vorbind peste 14 limbi diferite, pentru
a oferi servicii de asistenta mai accesibile. De fapt, fundalul socio-cultural al mediatorului, cu experienta si
cunostinte de limbi straine, aduce o importanta valoare adaugata functiei. ACM colaboreaza cu ONG-uri si
asociatii, pentru a recruta mediatori. Pentru problemele lingvistice, ACM a lansat Serviciul telefonic de limba,
care acopera peste 60 de limbi, ceea ce faciliteaza primirea imigrantilor si accesul la servicii in domenii
importante. Retelele de mentorat pentru voluntari au un rol auxiliar in facilitarea integrarii socio-culturale, prin
“Programul de mentorat pentru migranti”.

Membrii ajuta la orientare, acoperind subiecte diferite - de la antreprenoriat la activitatile de timp liber si
hobby-, oferind informatii pentru rezolvarea problemelor, promovand transferul de informatii si cunostinte.
In spatele programului, exista o selectie sistematica continua, evaluarea, potrivirea si evaluarea know-how-
ului. Pentru o mai buna integrare si incluziune, ACM organizeaza invatarea limbii portugheze si a culturii,
facilitdnd astfel integrarea in societate si pe piata fortei de munca.

In ultimii 10 ani, guvernul portughez a introdus Planul strategic pentru migratie (2007-2010 si 2010-2013).
Acesta este cadrul global care se concentreaza pe imbatranirea demografica, pe integrarea si formarea
comunitatilor de imigranti din Portugalia, pe mobilitatea internationala, gestionarea talentelor si pe sprijinirea
returnarii populatiei portugheze imigrante. Principalul obiectiv politic este integrarea pe piata fortei de munca;
reducerea discriminarii imigrantilor, o mai buna mobilitate a talentelor si a resurselor umane, descentralizarea
politicilor imigrante si accesul la societatea civila. De asemenea, a fost infiintatd o echipa tehnica de Tnsotire
(TTA), reprezentata de diferite ministere, pentru a sprijini punerea in aplicare a Planului strategic. in ultimii doi
ani, nivelul local al integrarii a fost imbunatatit, deoarece Portugalia a implicat 21 de municipalitati, finantate
de Fondul european pentru integrarea resortisantilor tarilor terte (EFITHC), implementénd Planul municipal
pentru integrarea imigrantilor.

Pentru imbunatatirea integrarii locale, inalta Comisie pentru Migratie (ACM) a creat reteaua de “Municipalitati
prietene cu migratia si diversitatea”, cu scopul de a obtine informatii despre nevoile reale ale migrantilor
din diferitele regiuni ale tarii. Acest proiect asigura o mai buna cooperare intre organizatiile locale si stat,
monitorizeaza calitatea serviciilor si implica mai mult de o sutd de guverne locale. Este important de
subliniat faptul ca, din 2007, Portugalia este un pionier al implementarii “Planului strategic de incluziune a
imigrantilor”. Programul este monitorizat prin colaborarea cu ONG-urile locale, cu sistemul public de sanatate
si administratia centrala.

ROMANIA - UPIT

Date statistice

Romania continua sa fie o tara a emigratiilor, fenomenul emigrarii fiind a doua cauza a declinului populatiei
tarii. Balanta migratiei internationale a fost negativa in 2016, numarul migrantilor depasind numarul imigrantilor
cu peste 76.000 de persoane, potrivit unui comunicat al Institutului National de Statistica, din august 2017.

Cu toate acestea, Romania are un numar relativ mare de imigranti, a caror tendinta este pozitiva. Potrivit
“Buletinului Statistic pentru Imigratie si Azil” al Inspectoratului General pentru Imigratie, la nivelul primului
semestru din 2012 au depus cereri de obtinere a vizei 76.881 de cetateni din afara UE - din Moldova, Ucraina,
Turcia, Rusia, China, India, Belarus , Egipt, Iran, Liban si alte tari (cu 11,05% mai putin decat in 2011), dintre
care 74.075 (96,35%) au fost aprobate. Cererile de permise de munca solicitate de imigranti in Roméania au
crescut cu 16,53% in anul 2012 fata de anul precedent, iar numarul imigrantilor din tarile UE a fost de 42.953.
Un numar total de 1.617 straini au fost gasiti cu sedere ilegala, cu 13,99% mai putin decat in anul 2011. in
acelasi timp, 322 de straini au fost luati in custodie publica (cu 36,44% mai mult decat in anul precedent).
Numai in primele sase luni ale anului 2017, 1.437 de imigranti clandestini din Irak, Siria, Pakistan, Afganistan,
Iran, Turcia, India, Kosovo, Bangladesh si Palestina au incercat sa intre ilegal in Roméania. Acestora li se
alatura cei peste 700 de refugiati pe care Romania i-a primit sub cota UE. In total, mai mult de 2.400 de
refugiati - Tn mare parte solicitanti de azil - au fost in Roméania, cel putin temporar, la mijlocul anului 2017, cu
350% mai mult decat cotele obligatorii impuse de Bruxelles. Cota alocatd Romaniei este de 4.188 de refugiati
(ziarul “Evenimentul Zilei”, 5 septembrie 2017). Tn 2017, in Romania au fost 50.199 de imigranti.




Politici nationale cu impact asupra integrarii migrantilor

Roméania a fost de obicei considerata doar o tara de tranzit spre Europa de Vest, confruntandu-se cu un
numar limitat de imigranti care intentionau sa se stabileasca pe teritoriul ei, dar, ca urmare a crizei refugiatilor
din 2015, problema imigratiei a devenit una de interes public. in acest context, Guvernul a aprobat Strategia
nationala pentru imigratie 2015-2018 si Planul de actiune, intentionand sa participe la eforturile comunitatii
internationale de a oferi imigrantilor un context politic si social adecvat pentru integrare. Aceste documente de
baza evidentiaza importanta si necesitatea stabilirii unor mecanisme de facilitare a integrarii in scoli / pe piata
fortei de munca si dezvoltarea unor proceduri pentru a facilita recunoasterea studiilor si a competentelor.
Trebuie sa remarcam ca inca existd unele probleme care ar trebui cu siguranta rezolvate. In plus, Legea
Nationala a Educatiei ofera dreptul egal la accesul la sistemul educational din Roménia, atat la nivel primar si
secundar, cat si la invatamantul superior. In consecinta, in prezent existd aproape 7.110 de studenti din tari
terte Tn scolile si universitatile noastre.

Initiativele de integrare in Romania nu se refera numai la femeile migrante, ci la toate categoriile de migranti:
femei, barbati, copii etc. Au aplicabilitate generala, fara restrictii. Programul Migrant in Romania ofera un
site web cu informatii pentru migrantii din tara noastra sau pentru cei care intentioneaza sa vina aici. Prin
acest program amplu, sunt organizate numeroase activitati pentru migranti. in acele orase partenere in
acest program, sunt gazduite periodic seminarii locale de integrare pentru migranti. O daté pe an, exista
conferinta nationala Migrant in Romania, unde participa multe institutii care se ocupa de fenomenul migratiei.
in plus, existd numeroase evenimente pentru migranti, cum ar fi: Timisoara - Ziua refugiatilor 2016, EPALE
- Saptamana educatiei pentru migranti, dincolo de granitele cu o singuréa lume Romania 2016. Exista si alte
initiative destinate femeilor migrante.

REGATUL UNIT — LEARNING UNLIMITED

Date statistice

in ciuda obiectivului guvernului britanic de a avea o migratie neta anuala sub 100.000, potrivit datelor Oficiului
National pentru Statistica !, in martie 2018, migratia neta in Regatul Unit a fost de 270.000 (in scadere de la
273.000 la sfarsitul lunii septembrie 2016).

Aceasta reprezintd o scadere semnificativa a nivelurilor de varf in 2015 si 2016. Desi migratia in UE a
fost la cel mai scazut nivel din 2012 si in ciuda incertitudinilor din jurul BREXIT, in Marea Britanie au sosit
aproximativ 90.000 de cetateni, mai multi decat cei ramasi in anul care se incheie in martie 2018. Migratia
neta a UE este acum la un nivel similar cu cel observat in 2011.

Vezi tabelul urmator.

In anul care se incheie in iunie 2018, Marea Britanie a eliberat 14.308 granturi de azil si forme alternative de
protectie si de reinstalare. Aceasta este o reducere de 12% fata de anul precedent. in plus, au fost eliberate
peste 6.000 de vize pentru reintregirea familiei partenerilor si copiilor celor carora li s-a acordat azil sau
protectie umanitara, ceea ce reprezinta o crestere cu 11% fata de anul precedent.

Politici nationale cu impact asupra integrarii migrantilor

in urma referendumului UE, au existat cateva evolutii politice importante care se referd in mod specific
la imigratie si integrare. Acestea includ consultari, politici si finantari referitoare la comunitatile integrate si
ESOL. Cartea verde privind strategia comunitatilor integrate contine opinii asupra viziunii guvernului de a
construi comunitati puternice integrate, in care oamenii - indiferent de originea lor - locuiesc, muncesc, invata
si socializeaza impreuna, pe baza drepturilor, responsabilitatilor si oportunitatilor partajate. Cartea verde
stabileste un program ambitios de actiuni din partea guvernului britanic, pentru a-si realiza viziunea la nivel
local si national.

1 https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/populationandmigration/internationalmigration/bulletins/migrationstatistic-
squarterlyreport/august2018#main-points.
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Limba ca bariera in calea integrarii este o chestiune esentiald si NATECLA (Asociatia Nationala pentru
Profesori de Limbi Engleze si Comunitare pentru Adulti) realizeaza lobby pentru ca Anglia sa aiba o strategie
nationala ESOL (atat Scotia cét si Tara Galilor au deja propriile strategii ESOL).

Guvernul britanic a publicat un plan revizuit de actiune privind criminalitatea in caz de ura, ca raspuns direct
la cresterea abuzului rasial si a crimelor de ura care au condus la referendumul UE (Biroul de Acasa, 26 iulie

Tabelul 1: Migratia neta pe cetatenie, Regatul Unit, din anul incheiat in iunie 2008, pana in
anul incheiat in martie 2018. 2016).
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ITALIA — FORMAZIONE CO&SO NETWORK

Date statistice

Tncepénd cu 1 ianuarie 2017, in Italia erau rezidenti 5.047.028 de cetéateni straini. Aceasta inseamna 8,2%
din populatia tarii si a reprezentat o crestere de 92.352 fatd de anul precedent. Aceste cifre includ copiii
cetatenilor straini nascuti in Italia (care au fost 75.067 in 2014, 14.9% din numarul total al nasterilor in Italia),
dar exclud cetatenii straini care au obtinut ulterior cetatenia italiana; acest lucru s-a aplicat la 129.887 de
persoane in 2014. Aproximativ 6.200.000 de persoane care locuiesc in Italia au statut de imigrant (in jur de
10% din totalul populatiei italiene). De asemenea, excludem imigrantii ilegali, al caror numar este dificil de
determinat.

In mai 2008, Boston Globe a ficut o estimare de 670.000 pentru acest grup. Distributia populatiei straine este
in mare parte inegala in ltalia: 59,5% din imigranti locuiesc in partea de nord a tarii (zona cea mai dezvoltata
din punct de vedere economic), 25,4% in centrul tarii, in timp ce doar 15,1% traiesc in regiunile sudice. Copiii
nascuti in Italia de mame straine au fost 102.000 in 2012, 99.000 in 2013 si 97.000 in 2014.




De la extinderea Uniunii Europene?, cel mai recent val de migratie a fost din statele europene inconjuratoare,
in special din Europa de Est si din Asia, inlocuind Africa de Nord ca fiind zona imigrationald majora. Aproximativ
un milion de romani, in jur de 10% dintre acestia fiind romi, sunt inregistrati oficial in Italia. Tncepénd cu anul
2013, originea populatiei straine a fost subdivizatd dupa cum urmeaza: Europa (50,8%), Africa (22,1%), Asia
(18,8%), America (8,3%) si Oceania (0,1%).

Politici nationale cu impact asupra integrarii migrantilor

Legeaitaliana 40/1998 (ART.40) prevede unele masuri pentru facilitarea procesului de integrare a migrantilor si
enumera toate activitatile pe care institutiile publice italiene, in colaborare cu asociatiile private si organizatiile
care activeaza in domeniul migrantilor, trebuie sa le dezvolte, pentru a sprijini migrantii care locuiesc in
Italia. De asemenea, statul, regiunile, provinciile si municipalitatile, in colaborare cu asociatiile strainilor si cu
autoritatile sau entitatile publice si private din tarile de origine faciliteaza:

1. activitatile intreprinse in favoarea strainilor care au resedinta legala in Italia si organizarea de cursuri de
formare cu privire la limba si cultura de origine;

2. dezvaluirea tuturor informatiilor relevante utile pentru integrarea pozitiva a strainilor in societatea italiana,
in special in ceea ce priveste drepturile si indatoririle acestora; diversele oportunitati de integrare si
dezvoltare personala si comunitara oferite de guvern si asociatii, precum si de posibilitatea de reintegrare
in tara de origine;

3. punerea in aplicare a acordurilor cu asociatii legal constituite, pentru a implica straini, cu permis de
sedere sau cu permis de sedere valabil cel putin doi ani, in calitate de mediatori interculturalli, pentru
a facilita relatiile dintre diferitele administratii si strainii care apartin diferitelor grupuri etnice, nationale,
lingvistice si religioase;

4. organizarea de cursuri de formare, pentru a preveni conduita discriminatorie, xenofoba sau rasista pentru
operatorii organelor publice si private care au contact permanent cu strainii.

Un sprijin pentru integrarea migrantilor este reprezentat de portalul de integrare a migrantilor disponibil la
http://www.integrazionemigranti.gov.it. Este un proiect cofinantat de Fondul European pentru Integrare, care
s-a nascut sub coordonarea Directiei Generale a Imigrarii si a Ministerului Integrarii Muncii si Politici Sociale.
Portalul pentru integrarea migrantilor este un efort de colaborare intre Ministerul Muncii si Afacerilor Sociale,
Ministerul de Interne si Ministerul Educatiei, Universitatii si Cercetarii. Portalul are o sectiune pentru a ajuta
migrantii in cautarea serviciilor locale si nationale.

Centrele teritoriale permanente pentru educatie si formare pentru adulti (CTP) sunt institutii publice in care
functioneaza cadrele didactice de stat, sustinute de experti si colaboratori externi, care ofera adultilor activitati
culturale, educative si de formare. Cursurile de limba italiana ale CTP includ, de asemenea, informatii privind
educatia civica privind drepturile si indatoririle cetatenilor.

Medierea interculturald: organizatii care furnizeaza informatii utile privind servicile de intermediere
interculturald active in Italia.

Minori: Prezenta minorilor straini in Italia este un fenomen constant si in continua crestere. in randul minorilor
straini prezenti in ltalia, o componenta semnificativa este reprezentata de minorii straini neinsotiti. Toti minorii
straini din Italia, indiferent de procedurile lor de intrare pe teritoriul national, sunt protejati de drepturile
consacrate in Conventia de la New York privind drepturile copilului, semnata in 1989. Organizatiile ofera
urmatoarele servicii: Sprijin psiho-educational; Activitati de socializare; Sprijin scolar; Initiative de schimb
cultural.

Ingrijirea sanatatii: pentru a favoriza integrarea si pentru a promova accesul corect la servicii pentru cetatenii
straini, trebuie sa fie rezolvate doua probleme-cheie: limbajul si cultura reprezintd un obstacol, avand in
vedere ca abordarea organismului uman si a bolilor este diferita in fiecare tara si este, adesea, extrem de
diferitd de a noastra. In fiecare sectiune, existd o baza de date cu detalii de contact ale mai multor organizatii
italiene ce ofera sprijin si informatii migrantilor despre: educatie si formare; servicii intermediare de mediere;
asistenta de pornire; servicii pentru minori; sanatate; etc.

2 https://en.wikipedia.org/wiki/Immigration_to_Italy#Statistics
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AUSTRIA - JUGEND AM WERK

Date statistice

In 2017, 154.700 de persoane au emigrat in Austria, in timp ce 110.100 de persoane au plecat din tara.
Populatia straina rezidenta in Austria la inceputul anului 2018 era de 15,8% din totalul populatiei. Cu 17.900,
Roménia a avut cel mai mare numar de migranti, urmaté de Germania si Ungaria. Influxurile din tarile terte
au reprezentat in total 34% din totalul imigrantilor. Rata somajului in anul 2017, in ansamblu, este situata
la 8,5%. 12,5% dintre non-austrieci au fost inregistrati ca someri. Rata integrarii in Austria anului 2018 este
destul de slaba (43%) si foarte slaba (13%).

Politici nationale cu impact asupra integrarii migrantilor

Departamentul BMEIA (Ministerul Federal pentru Europa, Integrare si Afaceri Externe), prin Planul National
de Actiune pentru Integrare, include politicile de integrare a tarilor, municipalitatilor, oraselor si guvernului
federal. Acest lucru a fost discutat cu aproximativ 150 de experti nationali si internationali, reprezentanti ai
imigrantilor si cetateni. El contine principiile generale ale politicii de integrare si se considera a fi un proces in
care noi provocari sunt abordate Tn mod constant, in scopul asigurarii coeziunii sociale pe termen lung. Planul
defineste sapte domenii de actiune: limbajul si mediul de actiune al domeniului de actiune, locul de munca
si ocupatia, statul si valorile constitutionale, sanatatea si afacerile sociale, dialogul intercultural, sportul si
odihna, precum si locuintele si dimensiunea regionala a integrarii.

3. Procesul de identificare si selectie utilizat
pentru a identifica domeniile-cheie pentru
pregatirea femeilor migrante, cu scopul de
a sprijini integrarea lor sociala si civica

Imigratia si integrarea civica si sociala a noilor minoritati etnice au devenit, in ultimii ani, provocari politice
importante in toate tarile UE. In timp ce integrarea economica este méasurata cu usurinta printr-o serie de
indicatori disponibili pe scara larga, cum ar fi reducerea diferentelor salariale, a veniturilor si a locurilor de
munca dintre nativi si imigranti, integrarea sociala si civica, nivelurile de integrare sunt mai dificil de evaluat.
Acesta este motivul pentru care partenerii INTEGRS8 au vizat toate activitatile din perspectiva promovarii
integrarii migrantilor, in special a femeilor; imputernicirea acestora in cadrul comunitatilor lor de migranti
prin oferirea de formare si sprijinirea acestora in vederea dezvoltéarii unei serii de retele informale care sa
promoveze integrarea sociala si civica.

In practica, datorita cercetarilor efectuate la inceputul proiectului INTEGRS, a fost posibila identificarea:

e celor mai bune practici de proiectare si implementare a initiativelor de integrare a migrantilor;
e nevoilor de formare ale femeilor migrante;
e nevoilor de formare ale educatorilor;

e metodologiilor inovatoare de incluziune sociala si civica care vor fi incluse in setul de instrumente
INTEGRS.

Partenerii consortiului au indeplinit urmatoarele sarcini:
1. aurealizat o analiza a literaturii disponibile si a masurilor de integrare a migrantilor, existente in toate tarile
partenere participante;

2. au elaborat chestionare si un raport pentru a intelege nevoile de formare in ceea ce priveste integrarea
sociala si civica a femeilor migrante;

3. au efectuat cercetari cu educatorii, cu scopul de a determina nevoia formatorilor de implementare a




curriculum-ului, asigurandu-se in acelasi timp ca proiectul si-a atins obiectivele;

4. au creat un set de instrumente si resurse pentru identificarea metodologiilor inovatoare de incluziune
sociala si civica, ce utilizeaza activitati educationale, culturale si recreative, ca tehnici de invatare integrate
pentru promovarea integrarii.

4. Implicarea stakeholderilor pentru a
promova schimbul de cunostinte

Stakeholderii au jucat un rol esential in cadrul proiectului INTEGRS. De la autoritatile de integrare in migratie
si incluziune sociala, asistenti sociali si educatori adulti, la cadre universitare, studenti, formatori, profesori si
voluntari, partile interesate au fost implicate din primele etape ale proiectului si au facut posibila furnizarea
informatiilor in toate fazele de dezvoltare. Pentru a numi doar cateva activitati: au sprijinit partenerii in procesul
de analiza a grupurilor de interese si a nevoilor; au avut rolul unui prieten critic in cadrul grupurilor de lucru
locale; au prezentat sugestii utile in faza de instruire; au sprijinit crearea de retele; au asistat la difuzarea
proiectului ca o buna practica in initiativele de integrare a migratiei femeilor pe tot parcursul ciclului de viata
al proiectului; au participat la evenimentele de multiplicare INTEGRS si la alte initiative de micro-retea. Rolul
multiplu adoptat de partile interesate in sprijinul proiectului a asigurat o calitate a procesului si a imbunatatit
rezultatele anticipate. Partile interesate au pregatit terenul pentru ca obiectivele proiectului sa fie puse in
aplicare la un risc minim si au deschis noi cai de sinergie, sustinand durabilitatea proiectului.

5. Principalele surse si tipuri de cunostinte
utilizate pentru pregatirea metodologiei
inovatoare INTEGRS

Consortiul INTEGRS8 a implementat si a incurajat o abordare de jos in sus a integrarii femeilor migrante, aflate
in centrul procesului de design al integrarii. Proiectul a recunoscut si apreciaza faptul ca femeile migrante
sunt experti relevanti in ceea ce priveste problemele si barierele cu care se confrunta in noile comunitati si,
prin urmare, sunt cele mai in masura sa conduca orice noua initiativa care urmareste sa incurajeze integrarea
lor. Identificarea si formarea unei noi echipe de experti in integrarea migrantilor in cadrul comunitatii femeilor
migrante din tarile participante a reprezentat o abordare inovatoare si potential inovatoare. Metodologia
noastra a fost axata pe implicarea grupului tinta in toate fazele de dezvoltare.

Grupurile de lucru locale (LWG) au contribuit la crearea unui sentiment de proprietate asupra tuturor rezultatelor
proiectului in randul grupurilor tinta implicate, iar aceste grupuri s-au intélnit la intervale regulate, pentru a
oferi perspective, opinii si feedback privind procesul de dezvoltare a proiectului si rezultatele obtinute.

Din constatarile cheie ale cercetarii, consortiul INTEGRS8 a dezvoltat urmatoarele materiale educationale:

Curriculum si caiet de lucru

Cursuri de formare pentru formatori
Setul de instrumente INTEGRS
Portalul de e-learning INTEGRS

Aceste instrumente au fost utilizate pentru a atinge obiectivul principal al proiectului in ceea ce priveste
integrarea sociala si civica a femeilor migrante, prin instruirea lor ca experti in integrarea migrantilor.

Metodologiile au utilizat un model de integrare Tn cascada, in cadrul caruia fiecare Expert de Integrare instruit
a angajat cel putin 5 femei migrante intr-o retea micro-sociala. Prin urmare, rezultatul final a fost crearea a
pana la 20 de micro-retele cu 5 membri, in fiecare tara partenera. Aceste micro-retele au sustinut activitati
tematice multi-etnice, pentru a aborda aspectele mai largi ale integrarii.




6. INTEGRS8 noi metodologii folosite pentru
depasirea barierelor in calea integrarii
femeilor migrante

Avand in vedere barierele de integrare, in special limba, cultura si lipsa accesului la serviciile de sanatate,
precum si oportunitatile de locuri de munca, educatie si formare profesionala, proiectul INTEGRS a incercat
sa raspunda cu succes acestor provocari, prin metode noi, metodologii, abordari personalizate si bazate pe
nevoi, precum Si prin activitati de grup si de auto-reflectie, astfel incat sa cultive abilitatile de gandire critica si
sa contribuie la dezvoltarea personala si profesionala a femeilor migrante.

In plus, femeile migrante au stabilit c& barierele si problemele cu care migrantii se confrunta sunt urmatoarele:
bariera lingvistica, lipsa unui loc de munca (sigur), mentalitatea localnicilor fata de imigranti (atitudine
inechitabila a poporului), birocratia, lipsa comunicarii, lupta pentru o viatd sociald mai buna, aprecierea din
partea societatii-gazda. Problemele financiare (lipsa independentei financiare) au reprezentat fundalul comun
perceput de imigranti, dar acestea sunt legate mai degraba de mentalitatea oamenilor decéat de legi.

INTEGRS s-a concentrat pe abordarea tuturor acestor bariere, desi nu a fost avuta in vedere, in mod direct,
obtinerea abilitatilor lingvistice in limba tarii gazda, prin resursele practice oferite in cadrul (a) Setului de
instrumente INTEGRS, (b) Caietului de lucru pentru cursanti in sprijinul curriculumului pentru experti in
integrarea migrantilor si (c) Manualului de facilitare a instruirii INTEGRS si, mai precis, prin abilitatile dobéandite
de beneficiari prin intermediul acestor instruiri si resurse de formare, intr-o mare varietate de domenii sociale
Si civice vizate.

Aceasta abordare si resurse bazate pe competente s-au dovedit a fi extrem de valoroase pentru abilitarea
femeilor migrante, deoarece le-au permis sa actioneze ca formatori si lideri in cadrul comunitatilor lor, sa ofere
sprijin altor femei migrante, sa impartaseasca informal abilitatile, transferul si adaptarea abordarii INTEGRS8
la contextul migratiei mai ample.

Toate resursele INTEGRS sunt furnizate in sase limbi ale UE si au sprijinit dezvoltarea capacitatilor femeilor
migrante cu abilitati necesare pentru a deveni experti in integrarea migrantilor si pentru a sprijini in continuare
alte persoane in identificarea si dezvoltarea actiunilor legate de participarea civica si sociala pe tot parcursul
vietii in tarile gazda, precum si in procesele de migrare.

7. Criteriile utilizate pentru evaluarea noii
metodologii si a aplicarii acesteia

Procesele de evaluare, descrise in Planul de calitate al proiectului, au vizat sustinerea proiectului prin
evaluarea masurii in care obiectivele au fost atinse; identificarea realizarilor proiectului; si identificarea zonelor
de imbunatatire. n acest sens, fiecare partener a infiintat un Grup Local de Lucru (LWG), format din cel putin
sase parti interesate, pentru a se asigura ca membrii tuturor grupurilor tintd ale proiectului au fost plasati in
centrul procesului de dezvoltare a proiectului si ca toate instrumentele si resursele de formare ar putea fi
independent testate si validate direct de utilizatorii finali. In fiecare tara partenera, acestia s-au intrunit de cel
putin sase ori in timpul perioadei de derulare a proiectului, in cadrul unor intalniri fata in fata, pentru a evalua
si a testa principalele rezultate ale proiectului. In acest scop, au fost elaborate trei chestionare de evaluare,
cu scopul de a colecta feedback-ul partilor interesate privind calitatea si utilitatea globala a produselor. Toate
informatiile primite au servit la imbunatatirea si adaptarea materialelor dezvoltate, pentru a raspunde mai
bine nevoilor grupului tinta.

Abordarea proiectului INTEGRS8 a subliniat importanta implicarii utilizatorilor finali si a partilor interesate in
procesul de dezvoltare, pentru a contribui mai bine la conturarea rezultatelor proiectului si pentru a proteja
calitatea si relevanta produselor dezvoltate. Prin implicarea membrilor grupurilor-tintd ale proiectului din
stadiul incipient prin grupurile locale de lucru, partenerii de proiect au evitat sa faca schimbari costisitoare ale
rezultatelor produse intr-o etapa ulterioara a proiectului, deoarece au primit feedback constant si consecvent




din partea membrilor grupurilor de lucru, in fiecare etapa a proiectului. Feedback-ul acestor grupuri a ajutat
partenerii s& descopere si sa abordeze nevoile neidentificate anterior. in plus, femeile migrante si profesionistii
din domeniul migratiei au avut ocazia sa ofere feedback (raspunzand si la chestionarele de evaluare) la
sfarsitul fiecarui ciclu de formare, corespunzator fazei de implementare a proiectului.

Pe plan intern, evaluarea calitatii proiectului in timpul executiei s-a axat pe modelul 3P: (i) Managementul
proceselor si al proiectelor; (ii) Parteneriat si (iii) Produse. Partenerii au avut ocazia sa evalueze proiectul:

o La sfarsitul fiecarei intalniri de partener, completarea unui jurnal de evaluare.
e La sférsitul primului an al proiectului.
e La sfarsitul ultimului an al proiectului.

Feedback-ul a fost colectat de la parteneri, stakeholderi si femei migrante, in diferitele etape de evaluare
mentionate mai sus, si au fost incluse in Raportul de evaluare intermediara si in Raportul final de evaluare
publicat pe site-ul proiectului.

8. Constatari principale din procesul de
cercetare locala desfasurat la inceputul
proiectului

T=Concluziile si recomandarile din cadrul cercetarii locale au variat considerabil, cu o scurtd prezentare a
celor mai importante aspecte, care pot fi gasite mai jos:

Provocari:

e Gasirea si lucrul cu foarte multe proiecte diferite si oportunitati de sprijin pentru femeile migrante (AT)

e Doarece migratia este o problema de importanta majora la toate nivelurile (social, cultural, financiar,
politic, educational, limba etc.), sustinerea riguroasa a integrarii este o chestiune foarte importanta (CY)

e Birocratia excesiva, barierele lingvistice si restrictiile de pe piata fortei de munca sunt bariere esentiale
(CY), (RO); recunoasterea educatiei si formarii profesionale anterioare, a experientei, competentelor si
calificarilor (RO)

e Sprijinirea integrarii trebuie sa fie un proces dinamic bidirectional, cu oportunitati frecvente de interactiune
intre femeile migrante si membrii comunitatii locale si furnizorii de servicii (UK)

e Accesul la instruirea si programele INTEGRS trebuie planificat si programat cu grija, pentru a minimiza
impactul barierelor, cum ar fi: ingrijirea copiilor, munca in schimburi si costul calatoriilor (Marea Britanie).

Femeile migrante

in ceea ce priveste implicarea femeilor migrante in proiectul INTEGRS, nivelurile de incredere si interes au
variat considerabil. De exemplu, majoritatea celor 8 femei intervievate in Cipru au fost reticente si sceptice
in ceea ce priveste utilizarea abilitatilor lor pentru a sprijini alte femei migrante, in timp ce toti participantii
din Romania au declarat c vor fi fericiti s& se implice. In unele tari, a existat un nivel ridicat de interes, ins3,
in unele cazuri, acest lucru ar depinde foarte mult de zilele si orele de formare, indiferent daca ar putea fi
acordat sau nu sprijin pentru Tngrijirea copiilor si de masura in care cursul ar putea fi realizat doar online, din
cauza angajamentelor de lucru (Marea Britanie).

In ceea ce priveste curriculumul INTEGR8 pentru femeile migrante, au existat multe sugestii utile. Unele
rapoarte au evidentiat importanta ca programele de formare INEGRS8 sa ia in considerare si sa raspunda
diferitelor provocari si nevoi cu care se confrunta migrantii, in functie de tara lor de origine, fie ca este vorba
despre un refugiat tanar neinsotit, fie despre migrantii din prima sau a doua generatie, cu legaturi familiale si
comunitare bine stabilite. Sugestiile au inclus urmatoarele:

e Dezvoltarea personala (IE), (RO), de ex. consolidarea increderii in sine; cum sa faci prezentari eficiente;
o Dezvoltarea abilitatilor cheie specifice (IE), (RO), de ex. competente lingvistice, cursuri IT acreditate;
e Sprijinirea celorlalti (IE), de ex. cum sa-i sustina pe ceilalti cu abilitatile lor lingvistice;




e Sprijinirea integrarii (IE), RO), de ex. semnalizarea serviciilor locale, solicitarea de asistenta sociala, cum
sa-i ajuti pe ceilalti; intelegerea si rezolvarea dificultatilor culturale;

e Sesiuni fata in fata cu unele elemente de invatare mixta (IE);
e Tutor / formator dedicat (IE);

e Cerinte minime in ceea ce priveste atributiile scrise si, daca este necesar, sprijinul lingvistic care trebuie
furnizat conform cerintelor (IE);

e Pentru a depasi barierele legate de ingrijirea copiilor si de calatorii, formarea care urmeaza sa fie oferita
intr-o locatie centrala in timpul orelor de scoala (IE);

e Platforme online cu resurse, caiete de lucru ale cursantilor si studii de caz (IE).

Educatori si agentii pentru migranti

Formatorii si agentii migranti au prezentat o serie de sugestii utile in ceea ce priveste sprijinirea integrarii
femeilor migrante si dezvoltarea programelor de formare si a proiectelor INTGRS. In Cipru, educatorii si
agentii migranti au acordat prioritate educarii femeilor migrante si resortisantilor tarilor gazda; formarea
profesionistilor; organizarea activitatilor sociale. Importanta sensibilizarii profesionistilor si a voluntarilor care
lucreaza cu si / sau pentru sprijinirea migrantilor a fost pusa in evidenta in mai multe rapoarte, precum si in
organizarea si finantarea evenimentelor multiculturale. Alte sugestii pentru a permite cursurilor si retelelor
INTEGRS sa aiba succes:

e Desfasurarea de cursuri/ evenimente etc. in cadrul comunitatilor locale, de ex. centrele de resurse locale
/ centrele pentru copii etc.;

o Perfectionarea timpului de formare profesionala si disponibilitatea la locul de munca a femeilor migrante
cu copii de varsta scolara;

e Instruirea pentru consolidarea increderii / asertivitatii pentru femeile migrante trebuie incorporata in toate
elementele fiecarei curricule;

e Luarea in considerare a unor elemente ale programelor de invatamant importante, cat si unele optionale
fata de interesele, necesitatile si prioritatile identificate la nivel local.

realizarilor proiectului; si identificarea zonelor de imbunatétire. in acest sens, fiecare

LECTII INVATATE DIN PROIECT

Parteneriatul a invatat lectii valoroase din partea INTEGRS8 in ceea ce priveste metodologia de implicare a
femeilor migrante in integrarea civica si sociala. Abordéarile personalizate, bazate pe nevoi, par sa contribuie la
integrarea femeilor migrante, ele fiind grupul tinta plasat in centrul procesului de dezvoltare si cu capacitatile
si talentele expuse intr-un mediu sigur si sustinut. In plus, nevoile si dorintele grupului tintd au fost luate in
considerare in contextul unui proces de integrare armonioasa. Un mediu de invatare - online sau fata in
fatd - unde sunt luate in considerare cele anterioare si sunt oferite diverse oportunitati de Tmputernicire si
imbunatatire personala si profesionala, este, de asemenea, esential pentru realizarea integrarii. invét,area
prin colaborare, adica lucrul in grupuri, micro-retele etc., precum si reflectia de sine si de grup au fost, de
asemenea, metodologii-cheie aplicate Tn cursul proiectului, care pot functiona ca bune practici in viitor.

Punerea in aplicare a metodologiilor si abordarii INTEGR8 a demonstrat ca nevoile femeilor migrante trebuie
sa fie recunoscute si luate in considerare, daca se doreste realizarea unei integrari sociale si civice eficiente.
De asemenea, partenerii au aflat ca femeile migrante stiu exact ce doresc sa obtina in ceea ce priveste
sprijinul, stiu cum sa comunice eficient cu comunitatile lor si sunt capabile sa defineasca si sa descrie intr-un
mod relevant mijloacele si cadrele in care asistenta si sprijinul oferit sunt de folos. INTEGR8 a demonstrat ca
cea mai buna modalitate de a aborda comunitatile de femei migrante cu informatii si sprijin, valoroase pentru
integrare, este aceea de a folosi ca “vectori” sau ca experti in integrarea migrantilor femeile din interiorul
acestor comunitati care au incredere in celelalte femei migrante, ce se confrunta cu aceleasi probleme si
bariere si vorbesc aceeasi limba (nu numai strict lingvistic, ci si in termeni de empatie si solidaritate). Daca
acesti “vectori” sunt instruiti corespunzator, asa cum a facut INTEGRS, ei devin EIM si pot ajuta societatile
migrante sa faca un adevarat pas inainte spre o integrare reala. Lectia invatata ar putea fi rezumata dupa
cum urmeaza:




o Exista un nivel extrem de ridicat de interes, energie si angajament in randul femeilor migrante sa: participe
la acest tip de proiect; contribuie pozitiv la sprijinirea integrarii altor femei migrante; lucreze impreuna, sa-
si impartaseasca abilitatile si sa se sprijine reciproc; se implica mai mult in comunitatile lor;

e Beneficiile sociale ale participarii au fost semnificative. Femeile au apreciat foarte mult ocazia de a se
intalni, de a interactiona si de a lucra impreuna ca parte a formarii, de a urmari intalnirile de planificare si
de a desfasura activitatile EIM. Aceasta interactiune a contribuit, de asemenea, la sporirea semnificativa
a increderii si a respectului de sine.

e Participantii au avut o experienta extrem de variata, abilitati lingvistice / de literatie, experienta / abilitati
legata(e) de munca. Acolo unde activitatile de instruire au permis femeilor sa impartaseasca si sa se
bazeze pe acestea, impactul a fost mai mare;

e Proiectul a permis crearea de legaturi noi si importante intre persoane, proiecte si organizatii.

RECOMANDARI

Irlanda

Proiectul INTEGRS8 a avut un impact incredibil in Irlanda, in ceea ce priveste transformarea pozitiva a femeilor
migrante sprijinite prin Curriculumul EIM si prin conexiunile si retelele create in comunitatile locale, reducand
izolarea, elimindnd teama si construind capital social. In ceea ce priveste imbunatatirea proceselor, vom
recomanda urmatoarele:

e Facilitarea instruirii de catre tutori multi-etnici a fost extrem de benefica in ceea ce priveste construirea
increderii si stabilirea unei naratiuni comune in cadrul grupului de formare; recomandam aceastéa abordare
de difuzare pentru cei care doresc sa ofere Curriculum EIM INTEGRS.

e Prezentarea fata-in-fatéd a EIM este esentiala pentru succesul formarii si, in timp ce toate materialele de
instruire sunt disponibile si accesibile pe platforma de e-learning, recomandam ca aceasta resursa sa fie
folosita ca un instrument de invatare asistiv, modul principal de livrare a instruirii.

e Inceeace priveste crearea retelelor micro-sociale, a fost nevoie de mai mult timp pentru a realiza pe deplin
potentialul acestei abordari ca metodologie de integrare; rezultatele initiale sunt pozitive, iar indicatiile ar
fi succesul ca aceasta abordare este una valabila.

e Inceledinurma, recomandam introducerea femeilor din comunitatile gazda in grupul de formare; deoarece
multe dintre experientele, domeniile si subiectele de dezvoltare a competentelor sunt relevante atat pentru
comunitatile de femei (migranti si nativi), cat si in acest mediu facilitat; barierele si preconceptiile ambelor
grupuri pot fi gestionate, provocate si depasite, iar procesul de integrare poate incepe in timpul sesiunilor
de formare si poate fi transferat in viata de zi cu zi.

Cipru

Odata cu cresterea numarului de migranti, refugiati si solicitanti de azil in contextul UE, UE acorda prioritate
integrarii fara probleme a acelor migranti, refugiati si solicitanti de azil care ajung in Europa. Actiunile bazate
pe nevoi si personalizate apar ca fiind esentiale in incercarile de a lega documentele politice de practicile si
incercarile de implementare si, prin urmare, ele functioneaza ca o busola in contextul abordarilor eficiente de
integrare si al bunelor practici.

Portugalia

Modelul cascada care caracterizeaza programul de formare INTEGRS8 a fost considerat de majoritatea
participantilor in faza de implementare a proiectului, in Portugalia, ca un aspect de diferentiere in abordarea
tuturor aspectelor legate de integrare. Modelul propus si accentul pe sprijinirea femeilor pentru a-si stabili
propriile retele locale de sprijin a fost considerata o abordare inovatoare si una care trebuie diseminata in




mod continuu, deoarece permite femeilor sa stea impreuna cu alte femei in situatii de integrare similare.
Participantii la faza de implementare INTEGRS8 din Portugalia au evidentiat, de asemenea, importanta pe
care o acorda programul de instruire continuturilor legate de dezvoltarea personala. Este important, conform
majoritatii participantilor, sa fiti constienti de pozitiile proprii si de situatia proceselor de migratie pentru a
putea iesi si incuraja pe altii. Continutul cursului de integrare a fost considerat drept un factor de dezvoltare a
competentelor cheie transversale, venind nu doar in sprijinul femeilor, ci si al migrantilor care se confrunta cu
probleme legate de integrare. Crearea unor grupuri de sprijin in care toti pot contribui la acelasi nivel si intr-
un mediu informal pentru o cauza comuna este esentiala pentru procesul de tranzitie intr-o societate diferita.
S-a subliniat, de asemenea, ca aceste grupuri trebuie sa fie compuse nu numai de femeile migrante, ci si de
femeile locale din comunitatile gazda.

Romania

Exista o agenda complexa si generoasa a UE privind migratia. Aceasta trebuie combinata cu alte solutii si
instrumente dezvoltate, cum ar fi INTEGRS, pentru a oferi, la nivel local, solutii personalizate de abordare
eficienta, de care sa beneficieze reciproc atat imigrantii, cat si comunitatile locale.

Regatul Unit

Recomandari pentru cursurile Formare de Formatori si pentru Curriculum Expert in Integrarea Migrantilor:

e ldentificarea cuvintelor-cheie si a termenilor expliciti pentru a sprijini invatarea limbilor straine;
e Includerea indrumarilor / continutului privind sustinerea participantilor cu probleme de sanatate mintala;
¢ Includerea unui continut mai bogat in atelierele, evenimentele etc.;

e Includerea de indrumari pentru a face materialele de formare axate pe implicare, de ex. transformarea in
resurse tactile - laminare, taiere, folosind Velcro;

o Necesitatea unor asteptari mai explicite ale participantilor;
e Formare fata-in-fata de lunga durata;

e Realizarea unui buget zilnic, de calatorie si politie de verificare necesare pentru viitoarele etape ale
programului;

e Includerea / incorporarea micro-predarii cu feedback pe tot parcursul procesului;
¢ Includerea mai multor informatii despre planificarea si desfasurarea unei sesiuni;
e Acordarea de timp suplimentar sprijinirii activitatii / micro-retelelor EIM;

Italia

Este importanta:

e desfasurarea de evenimente cu comunitatile locale, implicarea femeilor in organizarea de evenimente in
orele de scoala sau seara impreuna cu colegii lor;

e asigurarea servicii de babysitting in acelasi loc de instruire;

e |uarea in considerare a diferitelelor medii culturale atunci cand implementeaza activitati de formare;

e creearea de retele de femei in chestiuni reciproce;

e organizarea de activitati sociale care sa permita femeilor sa iasa de acasa;

e oferirea de cursuri de limbi straine;

e Tincercarea de a avea acelasi nivel educational in organizarea formarii;

e organizarea unor vizite la institutile publice pentru a le face sa constientizeze notiunile de cetatenie si
participare europeana.




Austria

e Este nevoie de coordonatori speciali in toate regiunile tarii, care comunica in mod transparent, unde
cunostintele si informatiile pot fi transmise;

e Grupul tinta nu este un grup cu probleme: accentul trebuie pus pe situatii problematice si stresate in care
traiesc oamenii. Aceste situatii sunt determinate, in principal, de conditiile sociale (remarci preliminare).
Prin urmare, este important sa se imbunatateasca conditiile la nivelul raportului;

e Cu structuri afiliate active / activitati de mobilizare (structurile “veniti”) reusite;

e Abordarea personala a grupului tinta, materialul scris este util doar ca suport;

e Conectarea la grupuri / locuri pe care grupul tinta le cunoaste (de ex., Frauencafe im Gratzl);
e Lucrul cu multiplicatori;

e Luarea in considerare a culturilor si limbilor, fiind egale in diversitatea lor;

e Luarea in considerare a perspectivei de gen, in special in ceea ce priveste modelele de rol in diferite
culturi;

e Cuplarea cu alte oferte (de exemplu, joi dupa-amiaza pentru copii).
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